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1. Sissejuhatus
26. augustil kogunes kogu Tondiraba Huvikooli kollektiiv, et ühiselt vaadata tagasi tehtule ning seada sihte uueks õppeaastaks. Päevakorras olid muuhulgas arengukava tutvustus, töökorraldus, statistika ja registrid, kogukonnale suunatud üritused ning igapäevatööd puudutavad praktilised küsimused.







2. Arengukava tutvustus – Anton Karavajev
Esitleti kooli uut arengukava. Meie arengut suunavad L.A.P.S väärtused:
· L – Loovus annab võimalused
· A – Areng viib edasi
· P – Positiivsus annab jõu alustada
· S – Sünergia loob kestva mõju

Tunnuslause: „Huvist kujuneb kutsumus“.
 Visioon: kasvulava maailmamuutjatele – kogukond, kuhu tullakse õppima, looma ja kuuluma.
 Missioon: iga huvi on väärt avastamist, igaüks väärib võimalust särada.
Strateegilised eesmärgid:
· Õpilane: kasvatada vastutustundlikke ja hoolivaid noori, kes väärtustavad keskkonda, kogukonda ja kultuuri; sotsiaalselt jätkusuutlikud inimesed, kes edendavad eesti elu.
· Juhendaja: luua juhendajale tingimused professionaalseks arenguks; toetatud ja õnnelik spetsialist on eeskujuks.
· Kogukond: sünergiapõhine koostöökeskkond, mis loob kestvat väärtust ja toetab kultuuriruumi arengut.


Kõik töötajad saavad arengukavaga tutvuda; tagasiside ja muudatuste ettepanekud on teretulnud.



3. Töötajate ülesanded uuel õppeaastal (2025/2026)
Õppenõukogu võttis teadmiseks ja kinnitas vastutusvaldkonnad:
· Õppejuht – Gerda Pak
Vastutab LAPS ainekavade koostamise ja uuendamise eest, juhib õppetöö kvaliteeti, korraldab juhendajatele metoodilist tuge ja koolitusi.


· Õppelogistik – Roman Kin
Korraldab logistikat, planeerib õpperuume ja tarvikuid, haldab inventari ja vahendeid; teeb koostööd majandusjuhiga hangete ja ohutuse küsimustes.


· Juhiabi (personalitöö) – Šakti Roos
Haldab personalidokumente ja töölepinguid, korraldab palgaarvestust, koolitusi ja arengupäevi; teostab töötervishoiu ja tööohutuse järelevalvet.


· Arendus- ja muutustejuht – Marge Lanno
Juhib arendusprojekte, kaasajastab õppemeetodeid ja -vahendeid, haldab koostööpartnereid ning arendab kvaliteedi hindamise süsteemi.


· Lavastaja – Iryna Kavaliova
Planeerib ja viib läbi kooli üritusi ning haldab ürituste kalendrit.


· Finantsjuht – Galina Misjutina
Koostab eelarveid ja aruandeid, haldab arveid ja makseid.


· Õppekoordinaator – Irina Eggi
Korraldab õppetöö tehnilist poolt (tunniplaanid, ruumide broneerimine), toetab juhendajaid digiplatvormide kasutamisel.


· Huvijõustaja – Viktoria Orel
Vastutab õpilaste kaasamise eest huviharidusse, korraldab projekte ja loovtegevusi, viib läbi motivatsiooni- ja tugitegevusi.


· IT-tugi – Maksim Larjuhhin
Hooldab IT-süsteeme ja seadmeid, pakub tehnilist tuge õpetajatele ja õpilastele, tagab digiplatvormide ja andmete turvalisuse.


· Majandusjuht – Nadežda Nikolajeva
Korraldab tellimusi ja hankeid, juhib ruumide korrashoidu ja hooldust, tegeleb majanduseelarve planeerimise ja dokumentatsiooni haldusega.


· Juhiabi (kommunikatsioon) – Anna Borissova
Arendab kooli visuaalset identiteeti ja turundust, haldab sotsiaalmeediat, veebilehte ja reklaame; toetab sisekommunikatsiooni ja ürituste korraldust.


· Laagrikorraldaja – Nikolai Rastvorov
Planeerib ja koordineerib laagreid, koostab programmide ja eelarvete kavandid, tagab laagrite turvalisuse ja logistilise toimimise.


· Projektijuht – Vladislav Vassiljev
Juhib liidrioskusi arendava õppesuunaga tööd, korraldab projekte ja töötubasid, koordineerib koostööd Tallinna Ülikooli ja teiste partneritega.




4. Laur infosüsteem
Laur statistika ja ülevaade: koosolekul anti ülevaade registreerunute arvust, huviringide hulgast ning käskkirjade ootel andmetest.
Kasutus: õpilaste e-päevikud on süsteemis automaatselt loodud ning õpilased nimekirjades olemas; juhendajal tuleb lisada tunnid ja kirjeldada tundide sisu.
Põhimõte: e-päevikute pidamine on maksimaalselt lihtne, toimub tagasisidestamine, hindeid ei panda.
Lisaks selgitati süsteemi funktsioone ja arutati kasutuse käigus tekkivaid küsimusi.



5. Kovisiooni süsteem
Alates 2025/2026. õppeaastast rakendatakse juhendajate professionaalse arengu toetamiseks kovisiooni süsteem.
· Eesmärk: pakkuda juhendajatele regulaarset aruteluruumi, toetada professionaalset arengut ja kogemuste jagamist, lahendada ühiselt tööalaseid väljakutseid ning tugevdada kooli ühist väärtusruumi.
· Mudel: senine info ja arenguteemade koordineerimine valdkonnajuhtide kaudu asendatakse kovisioonigruppidega. Süsteemi koordineerivad õppejuht Gerda Pak ja arendus- ja muutustejuht Marge Lanno.
· Koosseis: koolis on 60 juhendajat, kes jaotatakse 6 kovisioonigruppi (keskmiselt ~10 liiget grupis).
· Sagedus ja ülesehitus: igas grupis 2 kohtumist kuus (seda veel arutatakse)
1. põhjalik kovisioon 90 min, fookuses arutelud ja juhtumianalüüsid;
1. reflektsioon 45–60 min, kogemuste jagamine ja tagasiside.
· Töökorraldus: kovisioonide käigus koostatakse kooli tööga seotud tellimuste nimekirju (vahendid, logistika, üritused). Tellimused tuleb esitada vähemalt 2 nädalat enne vastava ürituse toimumist, et tagada tähtaegne täitmine.




6. Üritused ja laagrid
· Avatud uste päev: 28.–29.08.2025
· Lasnamäe päev: 31.08.2025


Suvised laagrid (kokkuvõte):
· Osalejaid kokku 629 last
· Kokku 48 rühma
· Osalejate keskmine vanus 8 aastat
· Esmakordselt Tondiraba Huvikooli laagris osales 61% lastest
· Laagrite korraldusega jäädi rahule (tagasiside põhjal)




7. Tondiraba kohvik
Arutati toitlustaja ja puhveti puudumist ja nende vajadust. Tõstatus mõte koguda eelregistreerunud sööjate nimekirja, kuid märgiti, et toidueelistused on väga erinevad ja kõigile pakutav ei pruugi sobida.
Kokkuvõttes otsustati aruteluga jätkata; selgem pilt kujuneb oktoobriks.



8. Lõpetuseks
· Uued õpetajad – anti üle lilled.
· Sünnipäevalapsed – anti üle lilled ja kommikarp.
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